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· A projekt csapat szervezeti formájának meghatározása. – Kft.
· A dolgozók szükséges képzettségének, tapasztalatának meghatározása.
Név

Feladat

Végzettség

Tapasztalat

Hegyi Barbara

Projektvezető

Közgazdász - MBA mester szakon

Projektek irányítása – 

Xerox Magyarország Kft. 3 évig

Silverio Laura Szilvia

Termékelemző

Közgazdász - MBA mester szakon

Piaci elemzések készítése 

a szállodaiparban 4 évig

Czink Péter

Beszerző

Közgazdász - MBA mester szakon

Logisztikai vezető – 

BILK Kft 5,5 évig

Pálinkás Zsolt

Médiakapcsolatok

Közgazdász - MBA mester szakon

Marketingmenedzser 5 évig

Szathmáry András

Tanácsadó

Közgazdász - MBA mester szakon

Gazdasági tanácsadó 7 évig

Turcsányi Andor

Pénzügyi elemző

Közgazdász - MBA mester szakon

Pénzügyi igazgató 5 évig

Vincze Iván

Költségtervezés

Közgazdász - MBA mester szakon

Pénzügyi igazgató 3 évig
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Részprojekt RP3





Felelős: Hegyi B és Széles E





Részprojekt RP2





Felelős: BILF Cons. Kft.





Munkacsomag MCS1.1





Felelős: Czink P





Részprojekt RP1





Felelős: Hegyi B





Projekt





Felelős: Hegyi Barbara











Munkacsomag MCS1.3





Felelős: Turcsányi A

















Munkacsomag MCS2.2





Felelős: Pálinkás Zs





Munkacsomag MCS2.1





Felelős: Turcsányi A





Munkacsomag MCS1.2





Felelős: Turcsányi A








Munkacsomag MCS3.1





Felelős: Hegyi B








